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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, 11 Kasim 2005 tarih ve
2005/9654 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda 9 Aralik 2005 tarihli ve 26018 sayili
Resmi Gazete’de yayrmlanarak Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri Boliimleri olmak iizere 2 (iki) lisans programi ile Mersin Universitesi’ne bagli bir
yiiksekokul olarak kurulmustur. YOK Yiiriitme Kurulu Baskanligi’nin 22 Subat 2011 tarih ve
1197 sayili yazis1 dogrultusunda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii’niin agilmasi uygun
goriilmiistiir. Yiksekokulumuz, 18 Mayis 2018 tarihinde 30425 sayili ve 2018/7141 sayili
Kanunla yayimlanan Resmi Gazete ile Tarsus Universitesi Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu olarak Mersin Universitesi biinyesinden ayrilmustir.

Tarsus Universitesi Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, 25 Haziran 2019
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 24 Haziran 2019 tarih ve 1157 sayili Cumhurbaskani1 Karari
ile kapatilarak Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemiz ¢agdas egitim-ogretim
felsefesini Atatiirk Ilke ve Devrimleri onciiliigiinde bigimlendiren; bu yolda &vgiiye deger
mesafeler almis olan Universitemizin Atatiirkgii, ¢agdas, elestirel, sorgulayici ve bilimsel
diisiinceyi kosulsuz dnceleyen egitim-6gretim politikasina katki sunma gabasini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde “Finans ve Bankacilik Boliimii, Giimriik Isletme Boliimii, Saglik
Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii” olmak
lizere 5 boliim bulunmaktadir. Egitim — Ogretim faaliyetleri; Finans ve Bankacilik Béliimi,
Giimriik Isletme Boliimii, Saghik Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet Béliimii ve Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik béliimlerinde yiiriitiilmektedir. Egitim — Ogretim faaliyetlerinin devam ettigi
boliimlerde toplam 1235 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica Finans ve Bankacilik Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans Programinda 18, Doktora Programinda 3 6grenci, Saglik Yonetimi Anabilim
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda 36 68renci; Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans Programinda
39, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda 30, Doktora
Programinda 15 6grencimiz bulunmaktadir.

Bu ¢ergevede Fakiiltemizin 2025 Mali Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasina katki
saglayan tiim Akademik ve Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet INCE
Dekan



I- GENEL BIiLGILER

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 25 Haziran 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 24
Haziran 2019 tarih ve 1157 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz
uhdesinde Finans ve Bankacilik Boliimii, Giimriik Isletme Boliimii, Saghik Y&netimi Boliimii,
Sosyal Hizmet Boliimii ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii tesekkiil ettirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Vermis oldugu nitelikli egitim ile alaninda bilgi sahibi, analiz ve sentez kabiliyeti
giiclii, liderlik 6zelliklerine ve siirekli yenilenme anlayisina sahip, etik degerlere saygili, takim
caligmasina yatkin, ulusal ve uluslararasi alanlarda gorev alabilecek mezunlar yetistirmek,
lisansiistli seviyede egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki yapabilecek
arastirmalar yapmak, i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi yaparak sektdre ve topluma hizmet
sunmak.
Vizyon
Egitim ve arastirmada Oncii olarak 6grenciler tarafindan tercih edilen bir fakiilte olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uvgulamal Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet INCE

Dekan Yardimcilar
Prof. Dr. Sezen .BOZY'I.GIT
Dr. Ogr. Uyesi Ipek GURSOY

Boliim Baskanlar:

Finans ve Bankacilik Boliim Baskani
Prof. Dr. Kemal EYUBOGLU

Giimriik Isletme Boliim Bagkan
Prof. Dr. Zeynep HATUNOGLU

Saghk Yonetimi Boliim Baskani
Dog. Dr. Giilpembe OGUZHAN

Sosyal Hizmet Boliim Baskam
Dog. Dr. Ayse ALICAN SEN



Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim Bagkam
Prof. Dr. Sezen BOZYIGIT

Fakiilte Sekreteri
[lknur CILIZ

Asagida Fakiiltemiz organlarinin yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Fakiilte Dekaninin, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 08retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

e Fakiilte Kuruluna bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
Fakiiltenin Birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda veya istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin Odenek ve kadro ihtiyaclarimi tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

o Universite Senato toplantilarina katilmak,

e Tarsus Universitesi Kurulus Yasasi ve Fakiilte ile ilgili Tiiziik ve Yonetmelikler uyarinca
gorev yapmak,

e Egitim tiir ve niteligine gore caligmalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak tizere
birim kurullar1 olusturmak,

e Yasa ve Tiiziikler uyarinca Rektorliikce kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Fakiilte Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor ogretim
iyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

e Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

¢ Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

e Fakiilte egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmas1 ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goriilen aksakliklarin giderilmesi
konularinda Fakiilte Dekanina goriis bildirmek, sunulan 6nerilere iliskin karar olusturmak,

e Rektorliige sunulmak tizere Fakiiltenin yatirim programi ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

e Egitim-Ogretim ve siavlara iliskin islemler hakkinda Fakiilte Dekanina goriis bildirmek
ve bu konularda karar olusturmak,

e Fakiilte Dekaninin, Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi konularda goriis bildirmek,



e Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici calisma gruplar, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

eidari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alinan
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Dekana goriis bildirmek
ve Oneriler hazirlamak,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Universite ve Fakiilte biinyesinde yapilacak gorevlendirmelere karar vermek,

e Fakiiltede acgilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Fakiiltenin disiplin yonetmeliginde ongoriilen cezalarin ~ uygulanmasini yerine
getirmek,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

¢ Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

e Kurum i¢i ve dis1 yazigmalar yiiriitmek,

e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu giindemini Dekanin talimatlar1 dogrultusunda
hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

¢ Kurullarda raportorliik yapmak,

¢ Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak,

e Fakiilteye ait tim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim (kii¢iik
onarim) hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglamak ve giivenlik 6nlemlerini almak,

e Fakiilte tarafindan diizenlenen térenleri organize etmek,

e Fakiiltenin mali yil biitce hazirliklarin1 yapmak ve biitcenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak performans biitge uygulamasini gergeklestirmek,

eFakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulama ve 6demeleri takip etmek,

eFakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak,

eOgrenci Isleri hizmetlerini koordine etmek,

eFakiilteye ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

eFakiilte Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

eFakiilte Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak,
birimlerin/personelin isbirligi ve uyum igerisinde caligmasini temin etmek ve ortaya c¢ikan
sorunlart ¢ozmek,

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Fakiiltemiz, Tarsus Universitesi Yerleskesi icerisinde tarafimiza tahsis edilen B blokta
yer alan dersliklerde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

b Alany | KPS | Kt | Koot | Kapusted | Kapuite | Kapies
Amfi 1 1
Simif 6 6
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 6 6 1 1




1.2- Sosyal Alanlar

Tabloda Universitemiz yerleskesi igerisinde bulunan biitiin sosyal alanlara yer verilmistir.
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz yerleskesi icerisinde 1 (bir) adet kantin ve 1 (bir) adet kafeterya
bulunmaktadir.

Kantin ve Kafeterya Alanlar1 Tablosu
Alan Sayisi (Adet) Alam (m2)
Kantin (Merkez Kantin) 1 215
Kafeterya 1 54
TOPLAM 2 269
1.2.2. Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde yer alan 8grenci ve personel yemekhanelerimizde 796
m?’lik bir alan bulunmaktadir.

Yemekhaneler Tablosu
Alan Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhane 2 616 472
Personel Yemekhane 1 180 132
TOPLAM 3 796 604

1.2.3. Misafirhaneler

Universitemiz yerleskesi i¢erisinde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile zel
yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5. Lojmanlar

Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.



1.2.6. Spor Tesisleri

Universitemiz yerleskesi icerisinde akademik ve idari personel ile ogrencilerimiz
tarafindan ortak kullanilan 4 adet 3508 m?’lik bir agik spor tesisi bulunmaktadir.

Spor Tesisleri Tablosu
Alan Sayisi (Adet) Alam (m2)
Basketbol-Voleybol 1 551
Hal1 Saha 1 726
Hal1 Saha (Yeni) 1 1500
Tenis Kortu 1 731
TOPLAM 4 3508

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Universitemiz yerleskesi icerisinde 350 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti1 Salonu 1
Konferans Salonu 1 1
Toplam 1 1 1

Not: Universitemiz Kampiisiinde; Universitemiz akademik ve idari personel ile dgrencilerimiz
tarafindan ortak kullanilan alanlardir.

1.2.8. Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi i¢erisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemiz biinyesinde,

Dr. Ogr. Uyesi Bekir ZENGIN danismanliginda Bankaciik ve Finans Ogrenci
Toplulugu, Ars. Gor. Bensu NARIN danismanliginda Giimriik Isletme Ogrenci Toplulugu,
Ars. Gor. Sura ALAN damismanliginda Saghk Yénetimi Ogrenci Toplulugu, Dr. Ogr. Uyesi
Aysel TEKGOZ danismanliginda Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu, Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed TURGUT danismanliginda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu,
Doc. Dr. Ayse ALICAN SEN danismanliginda Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu
bulunmaktadir.



1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemiz biinyesinde bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana gelmemistir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:

Universitemiz  yerleskesi igerisinde okul ©ncesi ve ilkdgretim okulu alam
bulunmamaktadir.

1.2.13. Fotokopi Merkezi

Universitemiz yerleskesi igerisinde bulunan ve 2025 yili itibariyle faaliyete baslayan
fotokopi ¢ekim merkezi hizmet vermektedir.

Fotokopi Cekim Merkezi Alam Tablosu
Alan Sayisi (Adet) Alani (m?)
Fotokopi Merkezi 1 16
TOPLAM 1 16

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Fakiiltemizde gorev yapan 43 (kirkiic) akademik personelin B blok ve C blokta yer alan
calisma alan1 bulunmaktadir.

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 20 380,00 m? 43
Toplam 20 380,00 m? 43

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Fakiiltemizde gorev yapan idari personelin B blokta 4 (dort) adet ve A blokta 1 (bir) adet
caligma alani bulunmaktadir.

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 112 m? 10
Calisma Odasi 1 10,56 1
Toplam 5 122,56 m? 11




1.4- Ambar Alanlan

Fakiiltemizin faaliyet alaninda yeterli alana sahip ambari bulunmakta ancak planlama
calismalar1 devam etmektedir.

Ambar Alanlar1 Tablosu
Alan Sayisi (Adet) Alani (m?)
Ambar 1 71
TOPLAM 1 71

1.5- Arsiv Alanlan

A Blokta Fakiiltemizce ve iiniversitemizin diger birimlerince kullanilan arsiv alani
bulunmakta olup, Universitemiz yerleskesi igerisinde yapimi devam eden yapilarin
tamamlanmasi halinde ileride dogabilecek olan arsiv alani gereksiniminin de giderilecegi
degerlendirilmektedir.

Arsiv Alanlar1 Tablosu
Alan Sayisi (Adet) Alani (m?)
Arsiv 1 102
TOPLAM 1 102

1.6- Atolyeler

Fakiiltemize ait atolye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlarn
Universitemiz uhdesinde hastane bulunmamaktadir.



2- Teskilat Yapisi

Akademik ve Idari Birimler Semasi

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

FAKULTE SEKRETERI

FINANS VE BANKACILIK
BOLUMU

Finans ve Bankacilik
Anabilim Dalr

Yaz gleri

_ ULUSLARARASI
TICARET VE LOJISTIK
BOLUMD

GUMRUK iSLETME SAGLIK YONETIMI SOSYAL HiZMET
BOLUMU BOLUMU BOLUMU _
Personel Igleri

. Hastane Sosyal Uluslararast
Isletmeciligi Anabilim Dali Hizmet Ticaret ve Lojistik
Anabilim Dal Anabilim Dali

Gimrik isletme
Anabilim Dali i’
Tahakkuk isleri

Saglik Bilisimi ve
Teknolojileri Anabilim Dah .
Taginir Igleri

Saglik Ekonomisi ve
Politikas Anabilim Dali ~ q
Ogrenci Islen

Saghk Sistemleri
Yonetimi Anabilim Dali
Bolim Sekreterfikleri

Yardime: Hizmetier
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Universitemiz uhdesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim bulunmaktadir.

Birimimiz Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Kullamlan Yazilim
Programlan

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Maas, ek ders 6demeleri diginda
kalan harcama talimat1 ve 6deme

MYS (Muhasebe Yonetim Hazine ve Maliye Uygu?ﬁgﬁ?:ihmler emri belgelerinin diizenlenmesi
Sistemi) Bakanligi (yolluk, jiiri 6demesi, satin alma
vb.), Biitce tertipleri.
Kamu Personel Harcamalari Hazine ve Malive Uygulamali Bilimler Maas, Ek Ders Odemeleri,
Yo6netim Bakanhs Y Fakiiltesi Sosyal Hak ve Yardim
Sistemi (KPHYS) akaniigl Odemeleri
Tasinir Kayit ve Yonetim Hazine ve Maliye Uygulama.t-h Billimler Tasmir islemleri
Sistemi (TKYS) Bakanligi Fakiiltesi 3 3
A Bt : . Uygulamali Bilimler . .
OSYM Yo.nenm. Islemleri OSYM Fakiiltesi OSYM Sinav Islemleri
Sistemi
Sosyal Giivenlik Kurumu Calisma ve Sosyal Uygulamali Bilimler . .
(SGK) Giivenlik Bakanlig1 Fakiiltesi E-Bildirge, Ise Girig ve Cikislar
. . Uygulamali Bilimler .
Hizmet Takip Programi Sosyal Giivenlik Kurumu Fakiiltesi P.ers.onelzl' lemet.
(HITAP) Bilgileri/Islemleri
T e et Uygulamali Bilimler Belge Bilgi Sistemi, Ogrenci
E—Kampus.B11g1. Yonetim Tarsus Universitesi Fakiiltesi Bilgi Sistemi, Performans Bilgi
Sistemi Sistemi
N Hazine ve Maliye Uygulamali Bilimler o .
e-Biitge Bakanlig: Fakiiltesi Biitce Islemleri

3.2- Bilgisayarlar

Fakiiltemizde 8 Profesor, 12 Dogent ve 13 Doktor Ogretim Uyesi, 10 Arastirma Gérevlisi, 13
idari personel bulunmaktadir. Personel odalarinda ve Fakiiltemiz biinyesindeki siniflarda masatistii

bilgisayarlar bulunmaktadir.

Bilgisayar Tablosu
Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 86
Taginabilir Bilgisayar 5
TOPLAM 91

11



3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Universitemizde 2025 yilinda faaliyete giren 3500 m?’lik yeni bir kiitiiphane yer almakta
olup, yeterli diizeyde kitap bulunmakla birlikte Fakiiltemiz i¢in elzem kabul edilen kitaplarin da
alim siireci devam etmektedir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

19

Slayt makinesi
Tepegodz
Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar 12
Televizyonlar
Tarayicilar 6
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Grafik Tablet 13

4- Insan Kaynaklar1
Fakiiltemiz biinyesinde 43 akademik personel ve 13 idari personel gorev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Fakiiltemiz Boliimlerinde 8 Profesér, 12 Dogent ve 13 Doktor Ogretim Uyesi ve 10
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdarn Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 8 8 8
Dogent 12 12 12
Dr. Ogretim Uyesi 13 13 13
Ogretim Goérevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 10 10 10
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan ancak diger iiniversitelerde gorevlendirilen

akademik personel bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unviversitelerden/Kurumlardan Gérevlendirilen Akademik

Personel

Baska Universitelerden/ Kurumlardan Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor Uluslararasi Ticaret ve  |Cukurova Universitesi
Lojistik (1)

Dogent Gumriik Isletme (1) Cukurova Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi

Saglik Yonetimi (1)
Saglik Yonetimi (1)

Cukurova Universitesi
Samsun Universitesi

Ogretim Gorevlisi

- Uluslararasi Ticaret ve
ILojistik ve Glimriik
[sletme (1)

- Saglik Yonetimi (1)

- Saglik Yonetimi (1)
-Uluslararas: Ticaret ve
Lojistik (1)

-Sosyal Hizmet (1)

- Uluslararas: Ticaret ve
ILojistik ve Glimriik
Isletme (1)

Ticaret Bakanlig1

\Adana Seyhan Devlet Hastanesi
IAdana Sehir Eg. ve Ars. Hastanesi
Mersin PTT Bagmiidiirliigii

Mersin Aile ve Sosyal Hiz. Il Miid.
Ticaret Bakanlig

Arastirma Gorevlisi

Saglik Yonetimi (1)

Cukurova Universitesi

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Fakiiltemizde gorev yapan 43 (kirkiic) akademik personelin yas dagilimi tabloda

belirtilmistir.
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 3640 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi 1 6 12 6 13 5
Yiizde 2,33 13,95 27,90 13,95 30,23 11,63
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4.7- idari Personel

Fakiiltemizde 13 idari personel gérev yapmakta olup, gereksinim halinde diger akademik
birimlerin idari personelinden de istifade edilmektedir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 5 5
Toplam 13 13

e Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarmca 5 adet
personelin kadrosu bagka birimde olup birimimizde gorev yapmaktadir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - 6 2 5 -
Yiizde - 46,15 15,38 38,46 -

e Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 5 adet
personelin kadrosu bagka birimde olup birimimizde gorev yapmaktadir.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1 |16-20 Y -.21_.
Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 3 5 1 -
Yiizde 15,38 15,38 23,08 38,46 7,69

e Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 5 adet
personelin kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 2 7 -
Yiizde 7,69 7,69 15,38 15,38 53,85 -
e Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 5 adet
personelin kadrosu bagka birimde olup birimimizde gorev yapmaktadir.
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 1 0 1

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 1 0 1

* 1 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gorev yapmaktadir.

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi 4-6Yil 7-10Yil| 11-15Y1 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas| 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, 2025 yili icerisinde Finans ve Bankacilik Béliimiine 62, Giimriik Isletme
Boliimiine 47, Saglik Yonetimi Boliimiine 47, Sosyal Hizmet Boliimiine 36, Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Boliimiine 72 adet O68renci alimi gergeklestirmistir. Ayrica Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Finans ve Bankacilik Anabilim Dalina 6 Tezli Yiiksek Lisans, Saglik Yonetimi
Anabilim Dalina 10 Tezli Yiiksek Lisans, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalina 5 adet
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Tezli Yiiksek Lisans, 10 adet Doktora, bu yil ilk kez 6grenci alimi yapan Sosyal Hizmet
Anabilim Dalina 14 Tezli Yiiksek Lisans 6grenci alim1 yapilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L Ogretirn 1.0 gretim Toplam Genel

Boliim E | K |Top.| E | K | Top. | Erkek| Kiz Toplam
Finans ve Bankacilik 69 | 176 | 245 - - - 69 176 245
Saglik Yonetimi 78 | 143 | 221 - - - 78 143 221
Uluslararasi Ticaret ve | o0 | 156 | 344 | - | - | - 188 156 344
Lojistik
Gumrik isletme 97 | 116 | 213 - - - 97 116 213
Sosyal Hizmet 40 (172 | 212 - - - 40 172 212

Uygulamah Bilimler | 45 | 563 | 135 | . | _ | . 472 763 1235

Fakiiltesi Toplam

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde Yabanici Dil Hazirlik egitimi verilmemektedir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birim/Bolim Adi Ko:tle(nsj amt Y;(Srf:;‘l‘f“ Bos Kalan| Doluluk Oram
Finans ve Bankacilik 61 62 1 %100
Giimriik Isletme 45 47 - %100
Saglik Yonetimi 45 47 - %100
Sosyal Hizmet 35 36 - %100
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 70 72 - %100

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 255 264 1

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Finans ve Bankacilik ABD 18 - 3 21
Saglik Yonetimi ABD 36 - - 36
Sosyal Hizmet ABD 39 - - 39
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik -
ABD 30 15 45
Toplam 123 - 18 141

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Bolimii Kadin Erkek Toplam

Finans ve Bankacilik Boliimii 1 1 2
Giimriik Isletme Boliimii - 2 2
Saglik Yonetimi Boliimii - 1 1
Sosyal Hizmet Béliimii 2 - 2
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii - 1 1
Toplam 3 5 8

5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz uhdesinde hastane yer almayip, Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak
faaliyetine devam eden Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii biinyesinde haftani belli giinleri
Is Yeri Hekimi hizmet vermektedir.

5.3- idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yliriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Taginir Mal Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel
Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yaz Isleri ile Destek Hizmetlerinde ¢alisan personel
tarafindan yiirtitiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanun’un 8. maddesinde “Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamast icin gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermek
zorundadyr.” hiikmi mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
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Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, édeme emri
belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesinde i¢
kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve sliregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak
tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye
Bakanliginca belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi belirtilmistir.

- Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

- Tarsus Universitesi Siirecleri - Tarsus Universitesi Prosediirleri

- Tarsus Universitesi Talimatlar1 - Tarsus Universitesi Formlar1

- Tarsus Universitesi Cihaz Kullanim Talimatlar

- Tarsus Universitesi D1s Kaynakli Dokiimanlari

- Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

- Tarsus Universitesi Gérev Tanimlari

- Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce ulasilmaktadir.

« Fakiiltemiz standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.

« Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.

¢ Periyodik olarak her yil memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

D. Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz 2025-2029 Stratejik Plani ile Universitenin gelecek bes yilima ve varmak
istedigi hedeflere 151k tutmayi, Universitenin kaynaklarini stratejik dnceliklerine gore etkin ve
verimli bir sekilde kullanmayi, sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve
paydaslarinin memnuniyetini artirmay1 amaglamaktadir.

Bu ¢ercevede temel politika ve 6nceliklerimiz asagidaki gibidir:
» Yonetimde, katilimecir ve paylasimer yonetim anlayist ile motivasyonu arttirmak

performansi yiikseltmek,
» Fakiiltemizin tiim paydaglar1 arasinda bir ekip ¢aligmasi zemini olusturarak,
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*hesap verebilen
-agik

-saydam ve etkili bir yonetim modelini uygulamaya koymak,

gelistirmek,

saglamak,

YV V VVV 'V

Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini

[letisim teknolojisini kullanarak personel ve dgrencilere daha hizli hizmet sunmak,
Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zaman etkin ve verimli kullanmak,

Takim calismasima 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarmin tesvik edildigi bir
caligma ortami saglamak,

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6l¢gmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini

Stirekli gelisme diisiincesi ile egitim-6gretimde planlamalart ve c¢alismalar diizenli

olarak gozden gecirmek.

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

2025-2029 Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim — Ogretimin
Kalitesini Artirmak ve
Stirdiirtilebilirligini
Saglamak

Hedef 1.1. Egitim-6gretim programlarinin niteligini artirmak

Hedef 1.2. Egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma-gelistirme faaliyetleriyle
biitiinlestirmek

Hedef 1.3. Egitim ve 6gretimde uluslararasilagsmayi artirmak

Hedef 1.4. Egitim-6gretimin fiziki ve donanim altyapisini gelistirmek

Hedef 1.5. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak

Hedef 1.6. Ogretim elemanlarimin egitime yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini
artirmak

Stratejik Amag -2
Ozgiin Deger Katan
Bilimsel Arastirmalarin
Niteligini ve Niceligini
Artirmak

Hedef 2.1. Ogretim eleman1 basina diisen nitelikli yayin sayisini arttirmak

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarimin arastirmaya yonelik bilgi, beceri ve
yetkinligini artirmak

Hedef 2.3. Universitenin arastirma altyapisini giiglendirmek

Hedef 2.4. Bilimsel arastirmalarda uluslararasilasma diizeyini arttirmak

Hedef 2.5. Uretilen bilgi ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal katkisini
arttirmak

Stratejik Amac -3
Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

Hedef 3.1. Universite idari personelinin niteligini gelistirmek

Hedef 3.2. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
artirmak

Hedef 3.3. Kurumsallagmay1 gelistirmek

Stratejik Amag -4
Stirdiirtilebilir
kalkinma
amaclarina yonelik
faaliyetleri
gelistirmek

Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk, kiiltiir ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetleri
artirmak

Hedef 4.2. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina katkida bulunan arastirmalari
artirmak

Hedef 4.3. Universitenin ekolojik ayak izini azaltmak

Hedef 4.4. Siirdiriilebilir kalkinma amaclarina katkida bulunan egitim-6gretim|

ve 6grenme faaliyetlerini artirmak

19



C. DIGER HUSUSLAR

1. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 57.662.000,00 56.802.796,79 98,51
. . 52.331.000,00 51.560.554,14 98,53
01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 5.331.000,00 5.242.242.00 98,34
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET 0 0 0
ALIM GIDERLERI
. 0 0 0
05 - CARI TRANSFERLER
) ) 0 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

20




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Fakiiltemiz temel mali tablolara dair yeterli agiklama izleyen yil faaliyet raporlarinda
yapilacaktir. Ote yandan Fakiiltemiz kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1
adina gerekli 6zeni ve titizligi azami gayretle gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari

3.1- D1s Denetim Sonug¢lar:

Fakiiltemiz 2025 yilina ait dis mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- i¢c Denetim Sonuclar

Fakiiltemiz 2025 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

B. PERFORMANS BiLGILERI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmeligin II. Boliim Faaliyet Raporu Siireci

basligi altinda yer alan hususlara yer verilir.

1- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz uhdesinde; 2025 yilinda tabloda belirtilen faaliyetler diizenlenmistir.

Tablo-I
Etkinligin Adi-Konusu Diizenleyen Boliim Ogretim Elemam Tarih
)Aile Soylesisi: Tiirkiye Yiizyilinda Aile ve Ailenin
Sorun Alanlar1 (Mersin Aile ve Sosyal Hizmetler Il  [Sosyal Hizmet Béliimii | Dog Dr. Ayse ALICAN SEN  07.01.2025
Miidiirliigii)
CAP-Yandal Sohbetleri Webinari Uluslararast Ticaret ve |, o 1y qeson BOZYIGIT — [13.01.2025
ILojistik Boliimii
Dijital Araclarla Ders Tasarimi Egitimi Uluslararas: Ticaret ve |y iy pUNAR OZCELIK [27.01.2025
Lojistik Boliimii
R Programina Giris Egitimi Finans ve Bankacilik  Dr. Serkan ALKAN 13.02.2025
Sosyal Hizmet Ortaminda Inceleme Dersi Kurum . e U S, ;
Ziyareti Etkinligi-1 (Tarsus Sosyal Hizmet Merkezi) Sosyal Hizmet Boliimii [Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS[20.02.2025
Rekabet Kurumu'na Ziyaret Finans ve Bankacilik  [Dr. Bekir ZENGIN 21.02.2025
Sosyal Hizmet Ortaminda Inceleme Dersi Kurum . e U SR, :
Ziyareti Etkinligi-2 (Tarsus Devlet Hastanesi) Sosyal Hizmet Boliimii [Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS[27.02.2025
Sosyal Hizmet Ortaminda Inceleme Dersi Kurum
Ziyareti Etkinligi- 3 (Denetimli Serbestlik Midiirligi . e S, ; 05.03.2025
ve Tarsus Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Sosyal Hizmet Boliimii [Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS
Miidiirliigi)
W.ebmar: Katilm Bankaciligi Deneyimleri: Kuveyt Finans ve Bankacilik  [Dr. Bekir ZENGIN 05.03.2025
Tiirk Caligan1 Anlatiyor
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi Sosyal Hizmet Boliimii [Boliim dgretim elemanlart 06.03.2025
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Giimriikce Onaylanmis Islem veya Kullanim

\Uluslararas1 Ticaret ve

Lojistik Boliimii

(Soylesi) Lojistik Boliimii IDog. Dr. M. Sami Siiygiin 06.03.2025

Dis Ticarette Odeme Sekilleri Uh'l.sla?raraf 1..T ‘ca ret ve Di1s Ticarette Odeme Sekilleri  (11.03.2025
ILojistik Boliimii

3..Dunya Sosyal HI,Z met 'Gunu Calistay: (Sosyal Sosyal Hizmet Boliimii [Boliim dgretim elemanlart 14.03.2025

Hizmet Uzmani- Ogrenci Bulugsmasi)

D1s Ticarette Teslim Sekilleri (Soylesi) Uluslararas: Ticaret ve IDog. Dr. M. Sami Siiygiin 14.03.2025

Sosyal Hizmet Ortaminda inceleme Dersi Kurum
Ziyareti Etkinligi — 4 (SYDV)

Sosyal Hizmet Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS

19.03.2025

Mehmet Ramiz Asutay flkokulu 23 Nisan Etkinligi

Sosyal Hizmet Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Aysel TEKGOZ

22.03.2025

Tarsus Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumunda
“Girigimcilik ve Pazarlama” Egitimi

\Uluslararasi Ticaret ve
ILojistik Boliimii

Prof. Dr. Sezen BOZYIGIT

27.03.2025

Sosyal Hizmet Ortaminda Inceleme Dersi Kurum
Ziyareti Etkinligi- 5 (Tarsus A¢ik Ceza Infaz
Kurumu)

Sosyal Hizmet Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS

09.04.2025

\Uluslararas1 Ticaret ve

Glimriik Cezalar ve Kagakgilikla Miicadele (Soylesi) Lojistik Bolimii IDog. Dr. M. Sami Siiygiin 10.04.2025
IUTL Futbol Turnuvasi Uh.l.slz?raraf 1..T ‘ca ret ve Tiim 6gretim elemanlart 17.04.2025
ILojistik Boliimii
IUTL Voleybol Turnuvasi Uh.l.slz?raraf 1..T ‘ca ret ve Tiim 6gretim elemanlart 17.04.2025
ILojistik Boliimii
o . . . . [Uluslararas1 Ticaret ve e
CNR Lojistik Fuar1 Teknik Gezi (Teknik Gezi) Lojistik Bolimii Dog. Dr. M. Sami Siiygiin 17.04.2025
.. . .. . . [Uluslararasi Ticaret ve e
Serbest Bolge Teknik Gezisi (Teknik Gezi) Lojistik Bolimii IDog. Dr. M. Sami Siiygiin 17.04.2025
TUBITAK 2209-A Projesi Bilgilendirme Webinan |2 uSiararast Ticaretve |p o by g on BOZYIGIT — [22.04.2025
ILojistik Boliimii
ihracatta Devlet Tesvikleri Egitimi (Egitim Semineri)[UTL-AKiB-MTSO IDog. Dr. M. Sami Siiygiin 22.04.2025
inovasyon ile Ihracat Egitimi (Egitim Semineri) UTL-AKIB-MTSO  |Dog. Dr. M. Sami Siiygiin 24.04.2025
Bankacilik Sigortacilik Alaninda Kariyer Finans ve Bankacilik  |Dr. Bekir ZENGIN 29.04.2025
Kampiisten Kariyere: Mezun Soylesisi Finans ve Bankacilik  |Dr. Bekir ZENGIN 29.04.2025

Sosyal Hizmet Ortaminda Inceleme Dersi Kurum
Ziyareti Etkinligi- 6 (Cocuk Evleri Sitesi)

Sosyal Hizmet Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS

30.04.2025

Uluslararasi Pazarlarda Uriin ve Marka Kararlar1"

\Uluslararasi Ticaret ve

e P Prof. Dr. Sezen BOZYIGIT 30.04.2025
Semineri ILojistik Boliimii
Gummgun Gelecegi: Kariyeriniz I¢in Yeni Ufuklar Gumruk Isletme Ars. Gor. Bensu NARIN 30.04.2025
'Webinar Boliimii

Vaka Ornekleriyle Sosyal Hizmet Uygulamalar

Sosyal Hizmet Boliimii

IBoliim dgretim elemanlart

03.2025-05. 2025

Kadimin Insan Haklar1 Egitimi

Sosyal Hizmet
Bolimii-KIHEP

IBoliim dgretim elemanlart

04.2025-05 2025

TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri
Destekleme Programi Etkinligi

Sosyal Hizmet Boliimii

Dog Dr. Ayse ALICAN SEN

01.05.2025

Fiziksel Siddete Karg1 Kendini Savunma Egitimi

\Uluslararas1 Ticaret ve
ILojistik Boliimii

Uzm. Egt. Bilal ERBATAN

02.05.2025

Sosyal Hizmet Ortaminda Inceleme Dersi Kurum
Ziyareti Etkinligi — 7 (Erdemli Huzurevi Yash Bakim
ve Rehabilitasyon Merkezi)

Sosyal Hizmet Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS

07.05.2025

Mersin Limani ve Mersin Serbest Bolge Teknik

Glimriik Isletme

Konulu Konferans

Gezisi Boliimii IDr. Nuh KELES 07.05.2025
. e . . . e A 29.04.2025-

Finans ve Bankacilik B6liim Seminerleri Finans ve Bankacilik  [Bolim Ogretim Elemanlart 8 052025

Yiiksek Lisans Seminer Saglik Yonetimi

'Ytiksek lisans 6grencilerimiz seminer sunumlarini Bolimii IDog. Dr. Giilpembe Oguzhan  09.05.2025

basariyla tamamlanmisgtir.

Adana TUIK Bblge Miidiirliigii'ne ziyaret Finans ve Bankacilik  |Dr. Bekir ZENGIN 13.05.2025

"Giivenli ve Bilingli Internet Kullanimi, Kisisel Saglik Yénetimi

Verilerin Korunmasi ve Sosyal Medya Giivenligi" Bélimii Dog. Dr. Giilpembe Oguzhan  (13.05.2025
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Semineri)

Dr. Ogr. Uye Kismet Cingdz

Empati Parkuru- Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu [Sosyal Hizmet Boliimii [Boliim dgretim elemanlari 14.05.2025
Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu Engelliler Haftas: . S R
Farkindalik Etkinligi Sosyal Hizmet Boliimii Boliim dgretim elemanlar 15.05.2025
U.las‘qrma Hnlzme'tlerl Mesleki ve Teknik Anadolu Uh'l.sla?rarafl:l"lc“aret Ve Ibrof Dr. Sezen BOZYIGIT 15.05.2025
Lisesinde Soylesi ILojistik Boliimii
étﬁ?ig;mnehk Girisimeilik Egitimi (Egitim [UTL-AKIB-MTSO Dog. Dr. M. Sami Siiygiin 20.05.2025
Aile Soylesisi: Tiirkiye Yiizyilinda Aile ve Ailenin . e ;
Sorun Alanlart (Tarsus Sosyal Hizmet Merkezi) Sosyal Hizmet Boliimii | Dog Dr. Ayse ALICAN SEN  21.05.2025
Akran Danigmanlign Webinari Uluslararas Ticaret ve | 0 b goyen BOZYIGIT 29.09.2025
ILojistik Boliimii
Tersane Gezisi Uh.l.slz?rarafl:l"l(iaret ve [Dr. Ogr. Uyesi Muhammed h3.10.2025
ILojistik Boliimii Turgut
Sosyal Hizmet Ogrencileri & Sivil Toplum . T E
Kurululan Bulusmast Etkinligi Sosyal Hizmet Boliimii [Boliim dgretim elemanlart 25.10.2025
fj:t‘f)l&fletme“hk ve Muhasebe Egitiminde Vakia e, o ve Bankacilik  [Prof. Dr. Ali DERAN 13.11.2025
A’dan Z’ye Dis Ticaret Egitimi (Egitim Semineri) |UTL-MTSO Dog. Dr. M. Sami Siiygii 05-06-12-13-17
an Z’ye Dig Ticaret Egitimi (Egitim Semineri - 0¢. Dr. M. Sami Siiygiin Kasim 2025
)Aile Soylesileri Serisi I- Koruyucu Aile Modelinin
Sosyal Hizmet Perspektifinden Analizi : Sipsak Aile [Sosyal Hizmet Boliimii [Dog Dr. Ayse ALICAN SEN  [24.11.2025
Ornegi
'Webinar: Kamu Bankaciliginda Deneyim Finans ve Bankacilik  [Dr. Bekir ZENGIN 26.11.2025
Erasmus Yolculugunun Iginden Webinar ]C;zlrlrllgl E Isletme IArs. Gor. Bensu NARIN 26.11.2025
Denetimli Serbestlik Konferansi Sosyal Hizmet Boliimii [B6lii 6gretim elemanlari 27.11.2025
UTL Sektor-Mezun Kariyer Zirvesi (Konferans) UTL - ULUTAM IDog. Dr. M. Sami Siiygiin 27.11.2025
\Kariyer Planlamada Sektor Giinleri: Kamu Sektorii Sa...g{lk Yonetlml Dr. Ogr. Uyesi Sait Soyler b7 11,2025
Bolimii
Sosyal Hizmet
e o Bolimii- Anadolu e s
Neden Aile?” Konferansi B L IBoliim dgretim elemanlart 02.12.2025
[Universitesi Sosyal
Hizmet Bolimii
KOBI'LER I¢in “Uriin ve Marka Yonetimi Egitimi Uh.l.slz?rarafl:l"lc?gret Ve |biof Dr. Sezen BOZYIGIT 03.12.2025
ILojistik Boliimii
Kariver Planlamada Sektor Giinleri: Ozel Sektor ]Sé%%lll;gonetlml Dr. Ogr. Uyesi Sait Soyler 04.12.2025
Webinar: ,O zel Bar%kavmhk Perspektifinden Katilim Finans ve Bankacihik  [Dr. Bekir ZENGIN 5.12.2025
Bankacilig1 Deneyimi
Kamu Sektoriinde UTL Mezunlari igin Kariyer Uluslararasi Ticaret ve e
(Webinar) Lojistik Boliimii IDog. Dr. M. Sami Siiygiin 05.12.2025
Aile Soylesileri Serisi-II "Ebeveynlerin Boganma
Siirecinde Cocugun Ustiin Yarari: Cocuk Teslim Sosyal Hizmet B6liimii [Dog Dr. Ayse ALICAN SEN  09.12.2025
[Uygulamasi1"
Syncro Game Uretim Planlama Egitimi (Egitim UTL-MTSO Dog. Dr. M. Sami Siiygiin 09 12.2025

Bagimlilik ve Sosyal Hizmet Semineri

Sosyal Hizmet Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS

11.12.2025

IAkademide Kariyer (Soylesi)

\Uluslararasi Ticaret ve

Dog. Dr. M. Sami Siiygiin

11.12.2025

lAilelerin Yasadig1 Sorunlarin Sosyal Hizmet

ILojistik Boliimii Prof. Dr. Sezen Bozyigit
Uluslararas Hedef Pazar Arastirmast (Egitim UTL-TTSO Dog. Dr. M. Sami Siiygiin 11.12.2025
Semineri)
\Kariyer Planlamada Sektor Giinleri: Akademi Sa}.g!.lk Yonetlml Dr. Ogr. Uyesi Sait Soyler 11.12.2025
Boliimii
Glimriik ve Dis Ticaret Alaninda Akademik Kariyer ](3}2&1 fnullf Isletme Dog. Dr. Ercan CICEK 11.12.2025
Webinar: Bilgiden Yenilige Teknoloji Caginda Finans ve Bankacilik  |Dr. Bekir ZENGIN 12.12.2025
Teoriden Uygulamaya Gegis
Mersin Cukurova Kalkinma Ajansina Ziyaret Finans ve Bankacilik  [Dr. Bekir ZENGIN 16.12.2025
Aile Soylesileri Serisi I1I: Engelli Aileye Sahip . e ;
Sosyal Hizmet Boliimii [Do¢ Dr. Ayse ALICAN SEN  |18.12.2025
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Perspektifinden Degerlendirilmesi

Bolimii

HATUNOGLU

18 Aralik Saghk Yoneticileri Giinii Soylesisi Saglik Yonetimi Bol.  [Dog. Dr. Giilpembe Oguzhan  |18.12.2025
)Aile Soylesileri IV: Yerel Yonetimlerin Yoksul

Ailelerin Gii¢lendirilmesine Yonelik Hizmetleri: Sosyal Hizmet Béliimii [Dog Dr. Ayse ALICAN SEN  22.12.2025
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

s Hayatinda Stres Yonetimi Egitim Semineri Gumrik Isletme Prof. Dr. Zeynep 22.12.2025

Kurumsal Siirdiirebilirlik Raporlama Uzmanlig1
Farkindalik Egitimi

IFinans ve Bankacilik

Dr. Ogr. Uyesi Musa OZCELIK

17-23.12.2025

TUBITAK 2237-Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Uzmanlig Farkindalik Egitimi

IFinans ve Bankacilik
Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Musa OZCELIK
(Yiiriiticii)

IArs. GoOr. Saban Fatih YILMAZ
(Egitmen)

17-18-20-22-23
|Aralik 2025

Giimriik Isletme Ogrencilerinin Kamu Kariyer

Giimriik Isletme

Bolimii

Olanaklar Webinart Bélimii IDog. Dr. Ercan CICEK 23.12.2025
Mezuniyet Sonras1 Kariyer Olanaklari ve Istihdam  (Giimriik Isletme Prof. Dr. Zeynep h5.12.2025
Stirecleri Webinar Boliimii HATUNOGLU T

Aile Soylesileri V: Madde Bagimlisi Bireye Sahip

ailelerin Kriz ve Krize Miidahale Siiregleri /Yas Sosyal Hizmet B6liimii [Dog Dr. Ayse ALICAN SEN  [29.12.2025
Siirecinde Ailede Kriz Yonetimi

IAdana Giimriik Miidiirliigii'ne Teknik Gezi Gamrik Igletme Dog. Dr. Ata KAHVECT 29.12.2025

Tablo-11
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 5
Panel 1
Seminer 4
Webinar 17
Soylesi 13
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva 2
Teknik Gezi 19
Egitim Semineri 20

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 74
Ulusal Makale 59
Uluslararasi Bildiri 41
Ulusal Bildiri 6
Kitap 2
Kitap I¢i Bolim 32
Toplam 214
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1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Fakiiltemizce 2025 yili igerisinde yapilan ikili anlagmala bulunmamaktadir.

1.4. Proje Bilgileri

2025 yili igerisinde ger¢eklesen ve devam eden projeler tabloda, agiklamalari tablo

altinda belirtilmistir.
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
PROJELER Onceki vil Y1l i¢inde Tamamlanan
Yildan : . Proje
Devreden I¢inde Tobl
. Eklenen opiam
Proje .
Proje
DPT - - -
TUBITAK 2 2 4 1
A.B. -
BIiLIMSEL ARASTIRMA 1 2 3
PROJELERI
DIGER - - - -
TOPLAM 3 4 7 1

2025 yili igerisinde yiiriitiilen projeler ile sonuglarina iliskin detayl agiklamalar 6rnege
gore diizenlenerek gonderilmelidir.

Tiir: BAP, Konu: Dijital okuryazarlifin finansal varlik kullanimina etkisi Yiiriitiicii :
Dog. Dr. Egemen IPEK

TUBITAK 1002 konu: Tiirkiye’de Dijital Okuryazarligim Cok Boyutlu Yapisinin
Olgiilmesi Danisman: Dog. Dr. Egemen IPEK

2025 yili igerisinde yiiriitiilen projeler ile sonuglarina iliskin detayli agiklamalar 6rnege
gore diizenlenerek gonderilmelidir.

TUBITAK 1002-A Programi kapsaminda yiiriittiigiimiiz “Pisagor Bulanik Ortamda
Stirdiirtilebilir Son Adim Teslimat Yontemlerinin Degerlendirilmesi” baglikli aragtirma
projesi (23/12/2024 — 23/12/2025) proje suan TUBITAK incelemesinde tamamlandi
onay1 gelmemistir.

TUBITAK 1002-A Programi kapsaminda yiiriittiigiimiiz Agir vasita  Yiik
Tasimaciligindaki  Sofor  Eksikliginin ~ Sebepleri:Mesleki  Tercihleri  Etkileyen
Faktorlerin Incelenmesi Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Turgut Siiresi:7 ay
(15.05.2025-15.12.2025) proje suan TUBITAK incelemesinde tamamlandi onay1
gelmemistir.

Do¢. Dr. Sefa OZBEK ve Siimeyye KAYA Giimriik Birligi Sonrasi Tiirkiye
Ekonomisinde Cevresel Stresin Uluslararas1 Ticarete Etkisi: Karsilastirmali Ampirik
Kanitlar 09.04.2025- 30.12.2025
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1.5. Ogrenci Projeleri

Program Projedeki Rol
Proje Bashg Ek Bilgiler
Adr (Arastirmacy/Yiiriitiici/Danisman)
Emekli Yoksullugu ve Emeklilerin .
Burcu YILDIRIM/Dog. Dr. Ayse ALICAN
2209 Yoksullukla Miicadele Stratejileri: SEN Devam ediyor
Mersin 1li Ornegi
Engelli Kadinlarin Kentsel Hizmetlere
2209 Erisiminde Yerel Yonetimlerin Rolii: Sefa AKCAN/Dog. Dr. Ayse ALICAN SEN | Devam ediyor
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Ornegi
Evlat Edinmeye Y&nelik Tutumlarin .
o Erkan SAGLAM/ Emine Nazli ALTAN/Dr.
2209 Cocuk Sevme ile Iligkisinin Sosyal . . . Devam ediyor
. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS
Hizmet Perspektifinden Incelenmesi
Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi, konu:
2209-A Tarsus Universitesi Ogrencilerinin Danisman: Prof. Dr. Ali DERAN
Ogrenci:Beyza Bagci
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Farkindaliklar1 Diizeyi
"Tiirkiye'de Saglik Sistemine
2209.A Giivensizlik, Saghga Erisim ve Saglik Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Dogancan 08.04.2025

Statiisii Arasindaki Iligkinin

Incelenmesi" adl proje

Ogrenci: Elvan KARAMAN
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

1.

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve
Degerlendirmeler

Universitemiz 2025 yili Performans Programi, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarinin
Program Biitge Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmas1 Hakkinda Usul ve Esaslar” dogrultusunda
hazirlanarak yiirtirliige konulmus olup bu dogrultuda Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanliginca yayimlanan “Program Biitge Esaslarina Gore Performans Programi Izleme
Rehberi’nde yer alan bilgi ve agiklamalar 1s131nda Universitemiz 2025 yili1 Performans Programinda
belirlenen gostergelere erisim diizeyinin liger aylik dilimler halinde veri girigleri yapilmistir.

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

Performans
Program
(2025 Ocak
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025 Subat
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025 Mart
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025 Nisan
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025 Mayis
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025
Haziran
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025
Temmuz
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025
Agustos
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025 Eyliil
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025 Ekim
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025
Kasim
Gergeklesme
)

Performans
Program
(2025
Aralik
Gergeklesme
)

Uluslararasi
Endekslerde
Yer Alan
Bilimsel Yaymn
Sayisit

100

Dezavantajh
Gruplara
Yonelik Sosyal
Entegrasyon ve
Kapsayicihga
iligkin Yapilan
Faaliyet Sayisi

100

Universitenin
Cevrecilik
Alanlarinda
Aldig Odiil
Sayisit

100

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI Ve AHCI
Kapsamindaki
Dergilerde
Ogretim

Elemani Basina

Diisen Yaymn
Sayist
Kiimiilatif

100

Yiiksekogretim
Kurulu
Tarafindan
Saglanan
Arastirma
Desteklerinden

Yararlananlarin

Sayist
Kiimiilatif

100

Yiiksekogretim
Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler
Akademisi Ve
TUBITAK
Bilim, Tesvik
Ve Sanat
Odiilleri Sayist

100
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ii.  Performans Denetim Sonuclari
Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitillen faaliyetlerin, Universitemiz Stratejik Plani ile
uyumlu olarak stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda planlandigi ve uygulandigi,
gerceklesme diizeylerinin ise tatmin edici oldugu degerlendirilmistir.
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
Universitemiz, 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen hedeflerin performans
gostergelerinden gerceklestirilen sonuglar tablosu asagida belirtilmistir.

Performans Gostergesi Hedefe 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih 2025-2029 Stratejik Plani (2025 Yili Ger¢eklesme)
Etkisi Ocak-Haziran)
(PG 1.1.1) Akredite Edilmis Program Sayis1 35 2 2
Performans Gostergesi Hedefe 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih Gerc¢eklesme)
Etkisi Ocak-Haziran)
(PG 1.2.1) Arastirma Projelerine Ilgili Yilda Dahil Edilen
S . 30 3 3
Ogrenci Sayis1
(PG 1.2.2) Proje Destekli Lisans Bitirme Tezi Sayisi 10 4 4
Performans Gostergesi Hedefe 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih Gerc¢eklesme)
Etkisi Ocak-Haziran)
(PG 1.5.3) Program Basina Diizenlenen Teknik Gezi Sayist 25 12 16
(PG 1.5.4) Girisimcilik Konusunda Diizenlenen Etkinlik 20 0 1
Sayis1
Performans Gostergesi Hedefe 2025-2029 Stratejik Plan1 (2025 Yih 2025-2029 Stratejik Plani (2025 Yili Ger¢eklesme)
Etkisi Ocak-Haziran)
(PG 2.1.1) Ogretim Uyesi Basina Diisgen Web Of Science i i %
Endekslerinde Yaymlanan Yayin Sayisi
(PG 2.1.2) Ogretim Uyesi Basina Diisen Scopus Endeksinde
30 8 25
Yaymlanan Yayn Sayisi
(PG 2.1.3) Ogretim Uyesi Basina Diisen Tr-dizin 30 37 47
Indeksindeki Dergilerde Basilan Yayn Sayist
Performans Gostergesi Hedefe 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih Gerc¢eklesme)
Etkisi Ocak-Haziran)
(PG 2.2.1) Proje Yazma, Arastirma Y6netimi, Makale
Yazma, s Birligi, Ortak Olma/Ortak Bulma, Fikri Miilkiyet
Haklari, Lisanslama, Ticarilesme, Agik Erisim/Bilim, 25 0 2
Arastirma Etigi, Girisimcilik Ve Yenilikgilik Vb. Ile Ilgili
Diizenlenen/Gergeklestirilen Etkinlik Sayist
(PG2.2.2) Proje Yazma, Arastirma Yonetimi, Makale
Yazma, Is Birligi, Ortak Olma/Ortak Bulma Fikri Miilkiyet
Haklari, Lisanslama, Ticarilesme, A¢ik Erigim/Bilim, 25 5 6
Arastirma Etigi, Girisimeilik Ve Yenilikeilik Vb. ile Tlgili
Diizenlenen/Gergeklestirilen Etkinliklere Ogretim Elemani
Basina Katilim Sayis1
(PG 2.2.3) Program Basina Diizenlenen Bolim
; .. 50 9 12
Seminerlerinin Sayisi
Performans Gostergesi Hedefe 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih Gerc¢eklesme)
Etkisi Ocak-Haziran)
(PG 2.4.1) Endeksli Dergi Ve Kitaplarda Uluslararas: Is 25 0 1
Birligi [le Yayimlanmig Yaym Orant
(PG 2.4.2) Doktora Siras1 Ve Sonrast Yurtdisi Arastirmaya 25 2 2
Katilan Ogretim Elemani Sayist
Performans Gostergesi Hedefe 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih 2025-2029 Stratejik Plam (2025 Yih Gerc¢eklesme)
Etkisi Ocak-Haziran)
(PG 4.2.2) BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle 30 27 77
iligkilendirilen Yayin Orani
Performans Gostergesi Hedefe 2025-2029 Stratejik Plan (2025 Yih 2025-2029 Stratejik Plani1 (2025 Yih Gerceklesme)
Etkisi Ocak-Haziran)
(PG 4.4.1)BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle iliskilendirilen
50 24 23
Ders Sayis1
(PG 4.4.2)BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle iliskilendirilen
Ogrencilere, Personele Ve Topluma Yonelik Etkinlik 50 1 0

(Seminer, Webinar, Calistay) Sayisi
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
bilgi sistemi lizerinde tanimlamalar yapilmistir. Fakiiltemizden 3 aylik dénemler halinde veri
girisleri yapilmaktadir.

5. Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonucglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler-Degerlendirme

e Basariy1 ve kurumsallagsmay1 destekleyen gii¢lii yonetim kadrosu,

e Geng ve dinamik personel,

o Fakiiltemiz, gen¢ bir okul olmanin verdigi dinamizm, nitelikli akademik kadrosu,
eksiksiz fiziki kapasite ve teknik donanimiyla hizmet vermektedir.

e Programa katilan bagka bir iilkedeki bir isletme veya organizasyon biinyesinde
mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi kazanmak i¢in staj yapilabilmektedir.

e Stratejik cografi konum olarak Adana ve Mersin’e yakin olmasi,

o Fakiiltemizde 6grencilere teorik ve uygulamaya doniik hazirlanmis ders programlari
ile gelecege hazirlanmaktadir.

B- Zayifliklar-Degerlendirme

Akademik personel sayisinin yetersizligi,

Fiziki alanlarin yetersizligi,

Ogrenci sayimiza bagl olarak derslik alanlarimizin kisitli olmast,
Ekonomik kosullarin (biitce ve mali kaynak) yetersizligi,

Gelis- Gidis ulagim yoniinden kaynaklanan aksakliklar.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin halihazirda kurulma siireci 6nemli diizeyde tamamlanan ve bu kisa siire
igerisinde gozle goriliir mahiyette kayda deger bir mesafe kateden bir kurumsallagma igerisinde
oldugu degerlendirilmistir. Fakiiltenin kisa siire icerisinde gii¢lii bir akademik kadro olusturarak
faaliyetlerine devam etmesi nazara alindiginda ilerleyen zamanlarda {istiinliiklerin artacagi,
zayifliklarin azalacagi hususu degerlendirilmektedir.
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v- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz biinyesinde Finans ve Bankacilik Boliimii, Giimriik Isletme Boliimii, Saglik
Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii, yer
almaktadir. Sosyal alanlarin gelisimi ve fiziki alanlarin arttirilmasi i¢in girisimde bulunmak
Onerilerimiz arasinda bulunmaktadir.

2025 yili faaliyet raporu, akademik ve idari birimlerinin misyon, vizyon, amag¢ ve

hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini,
kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini de icermektedir.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini1 beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Tarsus-
23/01/2026)

23/01/2026

Prof. Dr. Mehmet INCE
Dekan
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